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RELEVEZ-VOUS LE DÉFI D’OPTIMISER
LA PRATIQUE INFIRMIÈRE ?
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Mise à jour et utilisation des connaissances



Variation des scores de l’ÉPI intra et inter unités



MÊME INTERPRÉTATION DE LA SITUATION ?
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Comment je relève le défi
d’optimiser
la pratique infirmière
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Modèle de pratique professionnelle du Massachusset General Hospital (2007) traduit et adapté
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• Implication active

• Culture de développement
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• Dynamiques de pouvoir

• Pratiques collaboratives

• Partage d’information

Gouvernance

Développement
professionnel



« EN CES TEMPS DE GRANDE TURBULENCE,
LE PLUS GRAND DANGER
N’EST PAS LA TURBULENCE,

C’EST D’AGIR AVEC LA LOGIQUE D’HIER »

PETER DRUCKER
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PÉRIODE DE QUESTIONS…
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QUALITÉ ET SÉCURITÉ DES SOINS AU TRAVERS DU
CONTENU DES ENREGISTREMENTS HOSPITALIERS
LÉGAUX

Prochaine conférence
« Qualité des soins et sécurité des patients »
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